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Blok szkoleń realizowany w ramach projektu „Inkubator Innowacyjności 4.0”

realizowanego w ramach projektu pozakonkursowego

pn. „Wsparcie zarządzania badaniami naukowymi i komercjalizacja wyników prac

B+R w jednostkach naukowych i przedsiębiorstwach”

w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwój 2014-2020 (Działanie 4.4)



BLOK IV – ZAKŁADNIE SPÓŁEK TYPU START-UP

• Przedstawienie rodzajów spółek osobowych i kapitałowych;

• Przedstawienie procesu zakładania spółek;

• Rola spółek w procesie komercjalizacji i działań R&D;

• Potencjalne modele współpracy z inwestorem.



Spółki osobowe:

• cywilna

• jawna

• komandytowa

• partnerska

• komandytowo-akcyjna

Spółki kapitałowe

• Spółka z o.o.

• Spółka S.A. 



Spółka cywilna:

• Spółki cywilne nie są przedsiębiorcami, nie są właścicielami majątku

• Przedsiębiorcami są wspólnicy

• Majątek do prowadzenia działalności jest współwłasnością łączną wspólników a nie

spółki

• Spółka cywilna jest umową (nie ma osobowości prawnej)



Spółka jawna:

• nie ma osobowości prawnej

• ma zdolność prawną (nabywa i zaciąga zobowiązania we własnym imieniu)

• jest przedsiębiorstwem

• majątek spółki

• odpowiedzialność subsydiarna (w pierwszej kolejności z majątku spółki)

• własna firma (nazwa)

• wszyscy wspólnicy reprezentują spółkę.



Spółka komandytowa:

• dwie role wspólników komandytariusz i komplementariusz

• komplementariusz odpowiada w pełni za zobowiązania spółki i ją reprezentuje

• odpowiedzialność komandytariusza – do wysokości sumy komandytowej - wkładu



Spółka partnerska:

• cel – wykonywanie wolnego zawodu

• partnerami w spółce mogą być osoby uprawnione do wykonywania następujących

zawodów: adwokata, aptekarza, architekta, inżyniera budownictwa, biegłego

rewidenta, brokera ubezpieczeniowego, doradcy podatkowego, maklera papierów

wartościowych, doradcy inwestycyjnego, księgowego, lekarza, lekarza dentysty,

lekarza weterynarii, notariusza, pielęgniarki, położnej, fizjoterapeuty, radcy prawnego,

rzecznika patentowego, rzeczoznawcy majątkowego i tłumacza przysięgłego.



Spółka komandytowo - akcyjna:

• Komplementariusz odpowiada bez ograniczeń

• wspólnik akcjonariusz – nie ma prawa reprezentacji spółki, nie ponosi

odpowiedzialności za zobowiązania spółki.



Spółka z o.o. :

• osobowość prawna

• ograniczenie odpowiedzialności do wysokości kapitału zakładowego

• reprezentowana przez zarząd

• minimalny kapitał zakładowy 5.000 zł



Prosta Spółka Akcyjna.:

• Wymagane powołanie rady nadzorczej i rady dyrektorów

• akcjonariusze są zobowiązani jedynie do do świadczeń określonych w statucie

• akcjonariusz nie odpowiadają za zobowiązania spółki

• akcje mogą być imienne lub na okaziciela

• minimalny kapitał zakładowy 5.000 zł



Prosta Spółka Akcyjna.:

• Wymagane powołanie zarządu albo rady dyrektorów

• akcjonariusze są zobowiązani jedynie do wniesienia wkładów

• akcjonariusz nie odpowiadają za zobowiązania spółki

• akcje mogą być imienne lub na okaziciela

• minimalny kapitał zakładowy 1 zł



Prosta Spółka Akcyjna.:

• Posiada kapitał akcyjny równy wartości wniesionych wkładów (pieniężnych i

niepieniężnych)

• Obrót akcjami nie jest sformalizowany (poza koniecznością udokumentowania

transakcji)

• dane akcjonariuszy są jawne dla spółki i akcjonariuszy

• zwiększenie i zmniejszenie kapitału akcyjnego nie wymaga zmiany umowy spółki

• możliwość obejmowania akcji za wkład nie aportowy



Różnice pomiędzy sp. z o.o. a PSA:

• PSA – elastyczność zwiększania i zmniejszania kapitału

• PSA – możliwość wypłaty dywidendy z kapitału akcyjnego

• PSA – możliwość obejmowania akcji w zamian za pracę / usługi

• PSA – akcjonariusze nie są ujawniani na zewnątrz

• PSA – możliwość głosowania elektronicznego

• PSA – kapitał akcyjny od 1 zł

• PSA – możliwość wypowiedzenia umowy spółki przez jednego wspólnika

• PSA – prosta likwidacja spółki

• Sp. z o.o. – możliwość skorzystania z estońskiego CIT.

• Sp. z o.o. – stabilność kapitału zakładowego, wiarygodność.

• Sp. z o.o. – kapitał zakładowy od 5.000 zł

• Sp. z o.o. – brak możliwości wypowiedzenia umowy przez wspólnika – jedynie likwidacja.



Spółka S.A.:

• Obowiązkowe powołanie zarządu i rady nadzorczej

• akcjonariusze są zobowiązani jedynie do do świadczeń określonych w statucie

• akcjonariusz nie odpowiadają za zobowiązania spółki

• akcje mogą być imienne lub na okaziciela

• mogą być przedmiotem obrotu zorganizowanego (np. publicznego)

• minimalny kapitał zakładowy 100.000 zł



Zakładanie spółek:

- Cywilna, Jawna i Partnerska – pisemna umowa

- komandytowa, sp. z o.o. i S.A. – akt notarialny

- System s24 – jawna, komandytowa, sp. z o.o. i prosta spółka akcyjna



Rola spółki w procesie komercjalizacji

- nabywa prawa do własności przemysłowej

- umożliwia wnoszenie inwestycji – pozyskanie kapitału

- umożliwia przekształcenia

- umożliwia sprzedaż części lub całości przedsiębiorstwa a także np. udzielania

licencji na wykorzystanie technologii należącej do spółki.



Potencjalne modele współpracy z inwestorem:

- umowa współpracy

- objęcie udziałów/akcji

- udzielenie licencji

- sprzedaż spółki

- współpraca joint venture.

- IPO



Dziękuję za uwagę

Adw. Konrad Korbiński


