Zalgcznik nr 1 do Uchwaly Nr 39/2020
Senatu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 25 maja 2020 r.

Regulamin
Centrum Transferu Technologii
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

§1

Postanowienia ogélne

Centrum Transferu Technologii WUM, zwane dalej ,,CTT” dziala na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 ., poz.
85j.t.), dalej ,,Ustawa”,

Statutu ~ Warszawskiego  Uniwersytetu ~ Medycznego, wprowadzonego uchwala
Nr 40/2019 Senatu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 27 maja 2019,
zwanego dalej ,,Statutem”,

uchwaly nr 65/2007 Senatu Akademii Medycznej w Warszawie z dnia 10 grudnia 2007 r.
W sprawie: utworzenia w strukturze organizacyjnej Akademii Medyczne] w Warszawie
Ogolnouczelnianego Centrum Badan Przedklinicznych i Technologii,

uchwaty nr 51/2014 Senatu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 22 wrze$nia
2014 r. zmieniajacej uchwale w sprawie utworzenia w strukturze organizacyjnej Akademii
Medyczne; w Warszawie Ogolnouczelnianego Centrum Badan Przedklinicznych
1 Technologii,

uchwaty nr 23/2015 Senatu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 30 marca
2015 r. w sprawie wprowadzenia na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym
Regulaminow: dziatania Centrum Badan Przedklinicznych 1 Technologii, korzystania
z infrastruktury badawczej WUM oraz zarzadzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi oraz wlasnosci przemystowe] oraz zasad komercjalizacji,

uchwaly nr 104/2016 Senatu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 19 grudnia
2016 r. w sprawie przeksztalcenia przez podzial Centrum Badan Przedklinicznych
1 Technologii Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego,

niniejszego Regulaminu.

§2

1. CTT jestjednostka ogolnouczelniang i podlega Prorektorowi ds. Nauki 1 Transferu Technologii.
2. CTT postuguje sie¢ logo uczelni w pismach, materiatach szkoleniowych, promocyjnych
i innych dokumentach dotyczacych swojej dziatalnosci.

§3
Cele CTT

CTT zostato utworzone w celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i1 technicznego
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego (dalej ,, WUM?” lub ,,Uczelnia”) oraz transferu wynikow
prac naukowych do gospodarki, w szczegolnosci poprzez:

1)
2)

3)

4)

zarzadzanie wtasnoscig intelektualng WUM,

wspieranie organizacyjne i kapitatowe tworzenia dobr intelektualnych przez pracownikow,
studentow 1 doktorantéw WUM oraz ich komercjalizacji,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej szkoleniowej, doradczej, ustugowej i promocyjnej
w zakresie ochrony wtasnosci intelektualney WUM,

kreowanie dziatalno$ci innowacyjnej i wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci akademickie;j.



1.

§4
Zadania CTT

Centrum wypelnia zadania CTT w rozumieniu przepisow Ustawy w zakresie komercjalizacji
bezposredniej wynikow badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego
z tymi wynikami, w szczegolnosci poprzez:

1) sprzedaz wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi
wynikami,

2) oddawanie wynikow badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego
z tymi wynikami do uzywania, w szczegolnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu lub
dzierzawy.

CTT realizujac powyzsze zadania dziata na rzecz:

e upowszechniania w srodowisku lokalnym, regionalnym i krajowym wiedzy oraz osiagnigc
nauki 1 techniki w obszarze innowacji oraz nowych metod prac badawczych w obszarze
nauk medycznych,

e doradztwa w zakresie budowy powigzan sieciowych (networking),

e doradztwa w zakresie badan podstawowych, przemystowych, prac badawczo-rozwojowych.

Zadania CTT obejmuja w szczegolnosci:

1) zarzadzanie dobrami intelektualnymi Uczelni,

2) wspieranie dziatalnosci innowacyjnej pracownikéw naukowych, studentéw 1 doktorantow
WUM poprzez taczenie nauki z biznesem,

3) prowadzenie monitoringu débr wlasnosci intelektualnej WUM,

4) dokonywanie oceny wartosci komercyjnej prowadzonych badan naukowych 1 prac
badawczo-rozwojowych w WUM,

5) zlecanie oceny wartosci komercyjnej 1 jej wyceny podmiotom zewnetrznym,

6) gromadzenie 1 przetwarzanie informacji o prowadzonych w WUM badaniach naukowych
i pracach badawczo-rozwojowych,

7) prowadzenie wewngtrzne] bazy uzyskanych przez WUM przedmiotow wilasnosci
przemystowej] w szczegdlnosci: zgloszen patentowych, wzorow uzytkowych, wzoréw
przemystowych, znakow towarowych oraz patentow 1 praw ochronnych uzyskanych z tych
zgloszen oraz administrowanie baza wiedzy,

8) przygotowywanie wynikow badan naukowych 1 prac badawczo-rozwojowych do sprzedazy
i licencjonowania,

9) rozwijanie idei oraz wspieranie przedsigbiorczosci akademickiej poprzez udzielanie pomocy
w realizacji przedsigbiorczosci akademickiej, w tym zwigzanych z zatozeniem wtasnej firmy
oraz jej funkcjonowaniem w poczatkowym okresie dziatalnosci,

10) uczestnictwo w planowaniu rozwoju Uczelni 1 przygotowywanie programow realizacyjnych
w obszarze wlasciwym dla CTT,

11) szkolenia dla studentow, doktorantow 1 pracownikdéw Uczelni z okresu ochrony wiasnosci
intelektualne] oraz komercjalizacji 1 przedsiebiorczosci akademickie; (zaktadanie
dziatalnosci gospodarczej, tworzenie spotek typu spin-off/spin-out),

12) pomoc w tworzeniu spotek typu spin-off/spin-out,

13) wspieranie jednostek organizacyjnych Uczelni w zakresie komercjalizacji wynikow badan
naukowych 1 prac rozwojowych,

14) udzial w opracowywaniu i realizacji projektow badawczych dla pracownikow Uczelni,

15) wspotpraca z krajowymi 1 zagranicznymi osrodkami zajmujacymi si¢ transferem wiedzy
1 technologii,

16) wspotpraca z krajowymi 1 zagranicznymi inkubatorami 1 parkami naukowymi,
technologicznymi i przemystowymi,

17) wspotpraca ze spotka/spotkami celowymi Uczelni,

18) realizacja projektow z zewnetrznych srodkéw finansowych,

19) realizacja innych zadan zleconych przez Rektora WUM.



§5
Organy CTT

Organami CTT sa:
1) Dyrektor CTT,
2) Rada Nadzorujaca CTT, dalej ,,Rada”.

§6
Dyrektor CTT

1. Rektor, po zasiggnieciu opinii Senatu, sposrod kandydatow przedstawionych przez Rade
powotuje Dyrektora CTT.

2. Dyrektor CTT pozostaje z WUM w stosunku pracy lub w ramach umowy cywilnoprawne;.

3. Dyrektor CTT musi posiada¢ wiedzg:

1) na temat celow, zakresu 1 przedmiotu dzialalnosci WUM,

2) dotyczacg praw wiasnosci intelektualnej, w tym ich kwalifikowania i obrotu nimi,

3) wiedze 1 doswiadczenie w zarzadzaniu prawami wlasnosci intelektualne] oraz ich
komercjalizacja,

4) wiedze 1 doswiadczenie w zarzadzaniu projektami.

4. Zadaniami Dyrektora CTT sa:

1) tworzenie 1 rozw0j systemu zarzadzania prawami wlasnosci intelektualnej w Uczelni,

2) organizacja procesow tworzenia zasobow wilasnosci intelektualne;,

3) zarzadzanie wtasnoscig intelektualng Uczelni,

4) kierowanie pracami CTT oraz reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

5) nadzor i kontrola pracownikow CTT,

6) koordynowanie wspdtpracy CTT z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni zgodnie
z Regulaminami uczelni,

7) opracowywanie regulaminéw swiadczenia ustug w zakresie dziatalnosci CTT,

8) wspolpraca z Prawnikami Uczelni przy opracowaniu wzorow umow 1 innych dokumentow
majacych znaczenie dla procesu tworzenia dobr intelektualnych,

9) wspieranie wdrazania dobr intelektualnych wytworzonych przez pracownikow, studentow
i doktorantow WUM poprzez wyszukiwanie inwestoroOw oraz inicjowanie powolywania
spotek typu spin-off’spin-out, w tym poprzez wspdtprace ze spotka/spotkami celowymi
wWUM,

10) inicjowanie projektoéw naukowo-badawczych o potencjale komercyjnym i wdrozeniowym,

11) inicjowanie udzialu Uczelni w programach naukowo-badawczych, rozwojowych,
inwestycyjnych, innowacyjnych itp.,

12) rozpoznawanie potrzeb rynkowych 1 istniejacych rozwigzan alternatywnych, poszukiwanie
partneréw branzowych oraz ustalanie warunkow wspétpracy w trakcie i po zakonczeniu
realizacji projektow,

13) ocena mozliwosci, celowosci 1 kosztow ochrony, zwlaszcza ochrony patentowej oraz ocena
rozwigzan pod katem ich zdolnosci do komercjalizacji,

14) rekomendowanie Rektorowi okre§lonych sposobow ochrony wynikow naukowych
1 ich komercjalizacji,

15) podejmowanie dziatah majacych na celu prawna i1 faktyczng ochrong dobr intelektualnych
do procesu komercjalizacji,

16) poszukiwanie mozliwosci komercjalizacji i jej wspieranie,

17) uczestniczenie w posiedzeniach Rady 1 przedstawianie swoich opinii wobec Rady,

18) prowadzenie i nadzorowanie procesu komercjalizacji,

19) organizowanie szkolen pracownikow, studentow, doktorantéw, zespotow badawczych
w zakresie zagadnien zwigzanych z komercjalizacja, pod warunkiem zapewnienia przez
WUM srodkow finansowych na te cele,

20) przygotowywanie 1 przedktadanie Radzie rocznego planu dziatalnosci CTT,



—

(9%

21) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci CTT Radzie oraz Rektorowi do dnia 31 marca kazdego

roku.
Dyrektor CTT ma obowigzek stale poglebia¢ swoja wiedze w zakresie zagadnien, o ktérych
mowa w ust. 4, a WUM zobowiazuje si¢ mu to zapewnia¢ w miare swoich mozliwosci.
Rektor moze na czas nieobecnosci lub braku mozliwosci wypelniania obowigzkow przez
Dyrektora CTT wyznaczy¢ jego zastepce. Szczegdtowe zasady zastepstwa okresla Rektor.
Do zastgpcy, o ktorym mowa w ust. 6 nie stosuje sie wymogoéw merytorycznych, o ktorych
mowa w ust. 4 pkt 3.
Umowy dotyczace wykonywania s$wiadczen na rzecz CTT zawierane s3a zgodnie
z wewnetrznymi uregulowaniami WUM.

§7
Rada Nadzorujaca CTT

Rada jest organem nadzorujgcym 1 doradczym Dyrektora CTT.

Rektor w drodze zarzadzenia powotuje 1 odwotuje Cztonkéw Rady.

Rada sktada si¢ z 3 do 7 pracownikéw naukowych lub pracownikow naukowo-dydaktycznych
WUM, powotywanych na wspdlng czteroletnig kadencje. W razie koniecznosci uzupetnienia
sktadu Rady w trakcie jej kadencji, kadencja nowo powotanego czlonka Rady wygasa
w terminie wygasnigcia kadencji Rady.

Zadania Rady, sktad i tryb jej dziatania okresla Regulamin Rady Nadzorujacej CTT, stanowiacy
zalgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§8
Gospodarka majgtkowa i finanse CTT

CTT dziata na podstawie planu rzeczowo-finansowego, stanowigcego czes¢ planu rzeczowo-
finansowego WUM.
Koszty CTT pokrywane sg z przychodéw uzyskanych przez CTT wskazanych w ust. 5.
CTT korzysta z pomieszczen 1 sktadnikow majatku przydzielonych przez Rektora na zasadach
obowigzujacych jednostki organizacyjne WUM.
Gospodarka majatkowa CTT prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a obstuge
finansowa CTT zapewnia Kwestura WUM na podstawie odrebnych zarzadzen, polecen Rektora
1 niesprzecznych z nimi uzgodnien pomig¢dzy tymi jednostkami.
Przychodami CTT w szczegdlnosci sa:
1) dofinansowanie z budzetu WUM,
2) marze z przychodéw ze sprzedazy wynikéw badan, ustug i prac rozwojowych Uczelni,
3) wplywy z tytulu ustug $wiadczonych na rzecz oséb trzecich, w tym jednostek naukowych,
przedsigbiorcow i innych,
4) dotacje ze srodkow publicznych — krajowych 1 zagranicznych, granty, nagrody oraz inne
dotacje,
5) wptywy z komercjalizacji wynikéw badan oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami,
6) darowizny celowe przekazane Uczelni z przeznaczeniem na dzialalnos¢ CTT lub
okreslony cel w ramach dziatalnosci CTT,
7) wplywy z innych zZrodet.

§9
Wspélpraca CTT z innymi jednostkami

1. CTT wspolpracuje z innymi jednostkami organizacyjnymi WUM w zakresie swojej

dziatalnosci.



2. CTT wspotpracuje z organami samorzadowymi 1 rzadowymi, publicznymi 1 prywatnymi
jednostkami naukowymi, stowarzyszeniami i fundacjami w kraju i za granica w dziedzinach
majacych zwigzek z upowszechnianiem 1 rozwijaniem dziatah innowacyjnych w zakresie
swojej dziatalnosci.

3. CTT podejmuje wspdtprace z organami samorzadu terytorialnego, instytucjami otoczenia
biznesu i przedsigbiorcami na rzecz podnoszenia konkurencyjnosci Uczelni w dziedzinie
przedsigbiorczosci, badan i rozwoju technologicznego.

§10
Odstepstwa od Regulaminu

Wszelkie odstepstwa od zasad przewidzianych w Regulaminie wymagaja ztozenia okreslonego
oswiadczenia przez Rektora lub zawarcia przez niego odpowiedniego aneksu do umoéw.

§11
Postanowienia koncowe

1. Umowy na $wiadczenie ustug przez CTT podpisuje Dyrektor na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Rektora.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowa i terminowa realizacj¢ zadan oraz za
powierzone mienie.

§12

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Senat Uczelni.
. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja zatwierdzenia przez Senat Uczelni.
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