Zalgcznik nr 1 do Uchwaty Nrffi/zm 7 Senatu WUM
z dnia 27.02.2017 r.
Zatgcznik nr 1 do Uchwaly nr 23/2015 Senatu WUM
z dnia 30.03.2015r.

Regulamin
Centrum Transferu Technologii
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

Postanowienia ogélne

§1

Centrum Transferu Technologii, zwane dalej ,Centrum” lub ,,CTT” dziata na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (j.t. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842
ze zm.), zwanej dalej ,Ustawg”,

Statutu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, przyjetego uchwatg Nr 15/2012 Senatu
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 26 marca 2012 r., zwanego dalej , Statutem”,
uchwaty nr 65/2007 Senatu Akademii Medycznej w Warszawie z dnia 10 grudnia 2007 r. w
sprawie: utworzenia w strukturze organizacyjnej Akademii Medycznej w Warszawie
Ogoblnouczelnianego Centrum Badan Przedklinicznych i Technologii,

uchwaly nr 51/2014 Senatu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 22 wrze$nia
2014 r. zmieniajacej uchwate w sprawie utworzenia w strukturze organizacyjnej Akademii
Medycznej w Warszawie Og6lnouczelnianego Centrum Badan Przedklinicznych i Technologii,
uchwaty nr 23/2015 Senatu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 30 marca 2015
r. w sprawie wprowadzenia na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym Regulaminéw:
dziatania Centrum Badan Przedklinicznych i Technologii, korzystania z infrastruktury
badawczej WUM oraz zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji,

uchwaty nr 104/2016 Senatu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 19 grudnia
2016 r. w sprawie przeksztalcenia przez podzial Centrum Badan Przedklinicznych i
Technologii (ctt) Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

§2

Centrum stanowi jednostke ogdlnouczelniang podlegig Rektorowi WUM.

2. Centrum postuguje sie logo Uczelni na pismach, materiatach szkoleniowych, promocyjnych i

innych dokumentach, dotyczacych swojej dziatalnosci.

Cele Centrum

§3

Centrum zostalo utworzone w celu lepszego wykorzystania potencjalu intelektualnego i
technicznego Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego (dalej: ,WUM” albo ,Uczelnia") oraz
transferu wynikéw prac naukowych do gospodarki, w szczeg6lnosci poprzez:

iy
2)

3)

4)

zarzadzanie wlasno$cig intelektualng Uczelni,

wspieranie organizacyjne i kapitatowe tworzenia débr intelektualnych przez pracownikéw,

studentéw oraz doktorantéw Uczelni oraz ich komercjalizacje.

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, szkoleniowej, doradczej, ustugowej i promocyjnej w

zakresie ochrony wtasnosci intelektualnej Uczelni,

kreowanie dziatalnosci innowacyjnej i wspieranie rozwoju przedsiebiorczo$ci akademickie;j.
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Zadania Centrum

§4
1. Centrum wypetnia zadania centrum transferu technologii w rozumieniu przepiséw Ustawy w
zakresie komercjalizacji bezposredniej wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub
know-how zwigzanego z tymi wynikami, w szczegdlnoSci poprzez:

1) sprzedaz wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi
wynikami,

2) oddawanie wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z
tymi wynikami do uzywania, w szczeg6lnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu lub
dzierzawy.

2. Wykonywanie zadan przez Centrum obejmuje w szczeg6lnosci:

1) zarzadzanie dobrami intelektualnymi Uczelni,

2) wspieranie dziatalnoéci innowacyjnej pracownikéw naukowych, studentéow i
doktorantéw Uczelni poprzez taczenie nauki z biznesem,

3) prowadzenie monitoringu débr wiasno$ci intelektualnej WUM,

4) dokonywania oceny i wycen warto$ci komercyjnej prowadzonych w Uczeni badan
naukowych i prac B+R,

5) gromadzenie i przetwarzanie informacji o prowadzonych w Uczelni badaniach
naukowych i pracach B+R,

6) prowadzenie bazy wiedzy w odniesieniu do uzyskanych przez Uczelnie praw do
wynalazkéw oraz dokonywanych zgloszen patentowych i administrowanie tym zasobem,

7) przygotowywanie wynikéw badan naukowych i prac B+R do sprzedazy i licencjonowania,

8) rozwijanie idei oraz wspieranie przedsiebiorczosci akademickiej poprzez udzielanie
pomocy w realizacji przedsiebiorczosci akademickiej, w tym zwiazanych z zatozeniem
wilasnej firmy oraz jej funkcjonowaniem w poczatkowym okresie dziatalnosci,

9) uczestnictwo w planowaniu rozwoju Uczelni i przygotowywanie programéw
realizacyjnych w obszarze wtasciwym dla Centrum,

10) szkolenia dla studentéw, doktorantéw i pracownikéw Uczelni z zakresu ochrony
wiasnosci intelektualnej oraz Kkomercjalizacji i przedsiebiorczosci akademickiej
(zaktadanie dziatalno$ci gospodarczej, tworzenie spétek typu spin-off / spin-out itp.),

11) pomoc w tworzeniu spotek typu spin-off /spin-out,

12) wspieranie jednostek organizacyjnych Uczelni w zakresie komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych,

13) udziat w opracowywaniu i realizacji krajowych i miedzynarodowych projektéw
badawczych dla pracownikéw Uczelni,

14) wspolprace z krajowymi i zagranicznymi oérodkami zajmujgcymi sie transferem wiedzy i
technologii,

15) wspbélprace z krajowymi i zagranicznymi inkubatorami i parkami naukowymi,
technologicznymi i przemystowymi,

16) wspdiprace ze spotka celowa Uczelni - Synergia-WUM Sp. z o.0,,

17) realizacje innych zadan postawionych przez Rektora WUM,

3. Centrum realizujac zadania, o ktérych mowa w ust. 1, dziala na rzecz:

1) upowszechniania w §rodowisku lokalnym, regionalnym i krajowym wiedzy oraz osiagniec¢
nauki i techniki w obszarze innowacji oraz nowych metod prac badawczych w obszarze
nauk medycznych,

2) wspierania merytorycznego przedsiebiorstw w zakresie tworzenia i wdrazania innowacji,

3) $wiadczenia ustug doradczo-szkoleniowych dla mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw
w zakresie dziatalnoéci medycznej,



4.

4) doradztwa w zakresie budowy powiazan sieciowych (networking),
5) doradztwa w zakresie badan podstawowych, przemystowych i prac B+R.

Centrum dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, w tym zarzadzen Rektora i
uchwat Senatu Uczelni.

Organy Centrum

§5

Organami Centrum sg:

1) Dyrektor,

2) Rada Nadzorujaca.
W celu zapewnienia realizacji zadan przez Centrum w jego sktad wchodza nastepujace dziaty
lub sekcje organizacyjne:
1) Sekcja Ochrony Wtasnosci Intelektualnej,
2) Sekcja Transferu Technologii.

Dyrektor Centrum

§6
Dyrektor kieruje pracami Centrum, wniosKkuje o zatrudnienie pracownikéw do Rektora WUM
i jest bezpos$rednim przetozonym pracownikéw zatrudnionych w strukturze Centrum.
Dyrektor moze wnioskowa¢ do Rektora WUM o utworzenie w ramach struktury Centrum
nowych dziatéw lub sekcji organizacyjnych, a takze samodzielnych stanowisk pracy.
Dyrektora Centrum, zgodnie z art. 86 Ustawy, zatrudnia Rektor WUM po dokonaniu wyboru
na czteroletnig kadencje, sposréd kandydatéw przedstawionych przez Rade Nadzorujaca, w
wyniku przeprowadzenia konkursu, o ktérym mowa w § 38 ust. 6 Statutu WUM, po
zasiegnieciu opinii Senatu WUM.

§7
Dyrektor Centrum, majgc na uwadze interes Centrum i dobro Uczelni okres$la plan oraz
gtéwne cele dziatania Centrum.
Dyrektor Centrum dba o przejrzystosc¢ i efektywno$¢ systemu zarzadzania Centrum oraz
prowadzenie jego spraw zgodnie z przepisami prawa i dobra praktyka.
Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Centrum Dyrektor dziala w granicach
uzasadnionego ryzyka gospodarczego.

§8

Do zakresu obowigzkéw Dyrektora Centrum nalezy w szczegélnoSci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

tworzenie i rozwdj systemu zarzadzania déb intelektualnych na Uczelni,

organizacja procesOw tworzenia zasobu wlasnosci intelektualnej,

zarzadzanic wtasnoscig intelektualng Uczelni,

kierowanie pracami Centrum i reprezentowanie go na zewnatrz,

nadz6r i kontrola pracownikéw Centrum,

koordynowanie wspdtpracy Centrum z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni,
opracowywanie regulaminéw éwiadczenia ustug w zakresie dziatalno$ci prowadzonej przez
Centrum,



8) wspieranie wdrazania wynalazkéw pracownikéw, studentéw i doktorantéw Uczelni poprzez
wyszukiwanie inwestoréw oraz inicjowanie powotywania spétek typu spin-off /spin-out, w
tym poprzez wspétprace ze spétka celowa Uczelni - Synergia-WUM Sp. z o.0,,

9) inicjowanie projektéw naukowo - badawczych o potencjale komercyjnym i wdrozeniowym,

10} inicjowanie udziatu Uczelni w krajowych i miedzynarodowych programach naukowo -
badawczych, rozwojowych, innowacyjnych, inwestycyjnych i tym podobnych,

11) rozpoznawanie potrzeb rynkowych i istniejgcych rozwigzan alternatywnych, poszukiwanie
partneréw branzowych oraz ustalanie warunkéw wspdtpracy w trakcie i po zakonczeniu
realizacji projektéw,

12) przygotowywanie i przedktadanie Radzie:

a) rocznego planu z dzialalnosci Centrum,
b) rocznego planu rzeczowo-finansowego,
¢) rocznego planu zaméwien publicznych,

13) sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci Centrum Radzie Nadzorujacej oraz Rektorowi WUM
w terminie do 31 marca kazdego roku.

Rada Nadzorujaca

§9

1. Rada Nadzorujaca jest organem nadzorujacym i doradczym wobec Dyrektora Centrum.

2. Cztonkéw Rady Nadzorujacej, w liczbie od 3 do 7, powotuje Rektor WUM na czteroletnia
wspo6lng kadencje.

3. Czlonkami Rady Nadzorujacej moga by¢ pracownicy naukowi lub naukowo-dydaktyczni
WUM.

4. Skiad i tryb dziatania Rady Nadzorujacej okresla regulamin w brzmieniu jak w zalgczniku nr
1.

§10

1. Do zdan Rady nalezy:

1) przedstawienie kandydatéw na stanowisko Dyrektora Centrum, zgodnie z ust. 2,

2) ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej Centrum,

3) opiniowanie wnioskéw Dyrektora Centrum w sprawie przedstawienia pracownikowi
WUM oferty zawarcia bezwarunkowej i odplatnej umowy o przeniesienie praw do wynikéw
badan naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-how zwigzanym z tymi wynikami,

4) opiniowanie rocznego sprawozdania Dyrektora Centrum,

5) opiniowanie rocznych planow, o ktérych mowa w § 8 pkt 12,
6) monitorowanie dobr intelektualnych Uczelni,
7) rozpatrywanie i opiniowanie spraw wniesionych przez Dyrektora Centrum,
8) przedktadanie Rektorowi WUM rocznego sprawozdania z dziatalnosci Rady, w ciagu trzech
miesiecy po zakonczeniu roku, ktérego dotyczy sprawozdanie,
9) wykonywanie innych zadan postawionych przez Rektora.
2. Przedstawienie przez Rade kandydatéw na stanowisko Dyrektora Centrum nastgpuje po
przeprowadzeniu konkursu, o ktérym mowa w-§ 38 ust. 6 Statutu WUM.,

§11

Roczne sprawozdanie z dziatalno$ci Rady, sporzadzonc po zakonczcniu roku obrotowego

zZawiera:
1) skiad osobowy Rady, pelnione w Radzie funkcje, zmiany sktadu Rady w trakcie roku
obrotowego,



2)
3)
4)
5)
6)

7)

informacje o liczbie odbytych posiedzen Rady,

informacje o obecnosci cztonkéw Rady na posiedzeniach,

istotne problemy, ktérymi zajmowata sie Rada,

zestawienie uchwat podjetych przez Rade,

informacje o wykonaniu zadan postawionych Radzie przez Rektora, jesli takie zadania
zostaly postawione,

informacje o realizacji rocznego planu rzeczowo-finansowego Centrum oraz rocznego planu
zamOwien publicznych.

Dzial lub Sekcja Ochrony Wlasnosci Intelektualnej

§12

Do kompetencji Sekcji Ochrony Wasnosci Intelektualnej nalezy realizacja zadan dotyczacych

ochrony witasnosci intelektualnej okreslonych w Regulaminie zarzadzania prawami

autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wilasnoéci przemystowej oraz zasad

komercjalizacji w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym, w szczeg6lnosci :

1) opracowywanie, wdrazanie oraz nadzor nad przestrzeganiem wewnetrznych procedur
ochrony wiasnosci intelektualnej na Uczelni,

2) informacja oraz biezace doradztwo w zakresie ochrony witasnosci intelektualnej,

3) tworzenie zasobu wlasnosci intelektualnej Uczelni - Baza wiedzy o wynikach prac B+R,
patentach i zgloszeniach patentowych WUM,

4) okres$lanie optymalnego sposobu ochrony prawnopatentowej dla débr intelektuainych
Uczelni, '

5) wspdlpraca z rzecznikami patentowymi dzialajgcymi na zlecenie WUM w zakresie
zgloszen patentowych i innych postepowan z zakresu ochrony prawnopatentowe;.

6) realizacja zadan o ktérych jest mowa w pkt1 -5 w zakresie administracyjnym i
technicznym. '

Nadzér nad pracami Sekcji sprawuje koordynator.

Dziatl lub Sekcja Transferu Technologii

§13

Do kompetencji Sekcji Transferu Technologii nalezy realizacja zadan dotyczgcych transferu

technologii okre$lonych w Regulaminie zarzadzania prawami autorskimi i prawami

pokrewnymi oraz prawami wilasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji w

Warszawskim Uniwersytecie Medycznym, w szczegdlnoSci:

1) organizowanie i prowadzenie dzialalnosci informacyjnej, szkoleniowej, doradczej,
ustugowej i promocyjnej w zwigzku z transferem technologii WUM,

2) kreowanie dzialalnoéci innowacyjnej i wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci
akademickiej WUM.

3) obstuga procesu komercjalizacji bezposredniej, o ktérej mowaw § 4 ust. 1,

4) wspblpraca z instytucjami otoczenia biznesu w zakresie realizacji celow Centrum, w tym
komercjalizacji bezposredniej,

5) informowanie i doradztwo w procesie pozyskiwania wsparcia finansowego na
dziatalno$¢ badawczo-rozwojows oraz w procesie ochrony prawnopatentowe;j,

6) obstuga portalu Centrum,

7) realizacja zadan o ktérych jest mowa w pkt 1 - 6 w zakresie administracyjnym i
technicznym.



Nadzoér nad pracami Sekcji sprawuje koordynator.

Gospodarka majatkowa i finanse Centrum

§14

Centrum dziala na podstawie planu rzeczowo-finansowego, stanowigcego cze$¢ planu
rzeczowo-finansowego WUM.
Koszty Centrum pokrywane sg z uzyskanych przez Centrum przychodéw.
Centrum korzysta z pomieszczen i sktadnikéw majatku przydzielonych przez Rektora WUM
na zasadach obowigzujacych jednostki organizacyjne WUM.
Gospodarka majatkowa Centrum prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a
obstuge finansowg Centrum zapewnia Kwestura WUM na podstawie wewnetrznych ustalen.
Przychodami Centrum sg w szczegolnosci:
1) dofinansowanie z budzetu Uczelni na dziatania wykonywane na rzecz Uczelni;
2) marze z przychodow ze sprzedazy wynikéw badan, ustug i prac rozwojowych Uczelni;
3) wplywy z tytutu ustug $wiadczonych na rzecz oséb trzecich, w tym jednostek naukowych,

przedsiebiorcow i innych;
4) dotacje ze srodkéw publicznych - krajowych i zagranicznych;
5} wplywy z komercjalizacji wynikéw badan oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami,
6) wplywy z innych Zrédet.

Wspdétpraca Centrum z innymi jednostkami

§15
Centrum wspétpracuje z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie swojej
dziatalnosci.
Centrum wspoétpracuje z organami samorzadowymi i rzadowymi, publicznymi i
prywatnymi jednostkami naukowymi, stowarzyszeniami i fundacjami w kraju i zagranicg w
dziedzinach majacych zwigzek z upowszechnianiem i rozwijaniem dziatan innowacyjnych
w zakresie swojej dziatalnosci.
Centrum podejmuje wspéiprace z organami samorzadu terytorialnego, instytucjami
otoczenia biznesu i przedsiebiorcami na rzecz podnoszenia konkurencyjnosci Uczelni w
dziedzinie przedsiebiorczosci, badan i rozwoju technologicznego.

Postanowienia konncowe

§16
Umowy na $wiadczenie ustug przez Centrum podpisuje Dyrektor na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora.
Dyrektor Centrum ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowa i terminowa realizacje zadan
oraz za powierzone mienie.

§17
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Senat Uczelni.
Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja zatwierdzenia przez Senat Uczelni.




